
Créer un laboratoire de
l’innovation pour éduquer,
former et sensibiliser à la
régénération du Vivant tout au
long de la vie et du parcours
de formation  (études, vie
professionnelle..) pour
transformer les activités du
territoire vers une économie
régénérative 

#3

Groupes de travail : 2 et 3
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Mettre en place un programme d’éducation au Vivant adapté aux différents niveaux
scolaires : école, collège, primaire, enseignement supérieur ainsi qu’au domaine de la
formation professionnelle. 
Participer à l’incubation des projets de régénération ou de création d’entreprises  sur
le territoire pour répondre à des problématiques locales  
Constituer un pool d’ambassadeurs formés et pouvant assurer la formation d’autres
éducateurs / formateurs 
Mettre en place un passeport du vivant pouvant attester des formations suivies dans
le domaine de l’économie régénérative tout au long de son parcours ; intégrant la
validation de compétences clés pour la régénération du Vivant. 

Ce projet vise à sensibiliser à l’enjeu vital qu’est celui de la régénération des
écosystèmes. Sans la prise de conscience qu’une reconnexion au vivant est
indispensable à la survie de l’humanité, peu de projets concrets et d’entreprises à
visée régénérative verront le jour. Ainsi, ce projet vise à mettre le Vivant au cœur
des systèmes éducatifs de Cap Azur dans tous les domaines et tout au long de la vie :
parcours scolaire, enseignement supérieur, formation professionnelle et
individuelle, incubateurs et entreprises. Les apprenants seront porteurs de valeurs
et de compétences leur permettant d’intégrer ou de créer des emplois soutenant la
régénération des écosystèmes vivants. Le projet permettra donc d’orienter le bassin
d’emplois de Cap Azur vers l’économie régénérative.

Ce projet implique de : 

Le contenu du programme d'éducation et des parcours de formation sera aussi important
que la manière de transmettre : ludique, concrète, sensible et systémique. Les
apprentissages en extérieur seront favorisés. Par exemple : apprendre le cycle de l’eau
sera enseigné au bord d’une rivière. 

Chaque filière de formation professionnelle de Cap Azur ou des Alpes-Maritimes (à définir)
sera formée aux pratiques régénératives des métiers. D’autres filières, n’existant pas
encore sur Cap Azur, mais étant pertinentes à développer pour la résilience du territoire,
seront créées. Ainsi les jeunes du territoire seront formés à de nouveaux métiers
répondant aux exigences du défi de la régénération, et chaque salarié pourra facilement
se reconvertir à des métiers d’avenir : recherche & innovation, ingénierie écologique,
agroécologie, permaculture, filière de déconstruction, tourisme écoresponsable, artisanat
écologique…

Ce laboratoire de l’Innovation pourra aussi accueillir une pépinière d’entreprises à visée
régénérative, ou accompagner la création de start up visant à résoudre des défis en
matière de régénération. Il répertoriera les projets et entreprises à visée régénérative
pour inspirer et sensibiliser les acteurs publics et privés.

DESCRIPTION



PHOTO ?
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La part des jeunes âgés de 15 à 24 ans dits non-insérés, c’est-à-dire qu’ils ne
sont ni en emploi ni en formation (NEET), est élevée dans les quatre
intercommunalités : entre 14% et 22%. 

74% des Français de moins de 25 ans jugent l’avenir effrayant du fait du
dérèglement climatique.

Les groupes 2 et 3, très proches dans les objectifs poursuivis, ont rassemblé 42
gommettes à eux deux. Ils arrivent donc en 2ème position de l’intérêt des votants. Le
projet répond à un enjeu clé : la prise de conscience qu’une reconnexion au vivant
est indispensable à la survie de l’humanité.

POURQUOI
CE CHOIX ?

IMPACTS / CHIFFRES CLÉS



Nombre
d’éducateurs/de

formateurs
formés 

Accroissement
de la

compétitivité 

Nombre de
modules de

cours/formations
réalisés

Nombre
d’apprenants
ayant suivi les
modules de
formation

Nombre de
sorties

organisées 

Nombre de
nouveaux

emplois/entreprises
créés en lien avec la

régénération
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RÉSULTATS ATTENDUS /
INDICATEURS DE SUIVI 

POINTS DE VIGILANCE 
/ LEVIERS DE RÉUSSITE 
Mobilisation des élus
Mobilisation des acteurs de l’éducation
Mobilisation des acteurs de la formation professionnelle
Mobilisation du monde économique et de l’accompagnement à la création
d’entreprise

Nombre de
projets

exemplaires
répertoriés 



2024/2025 

Phase test / Bilan de
l’expérimentation
Déploiement du
dispositif

2025/2026 

Déclinaison du dispositif

2023/2024 

Constitution de l’équipe projet et recherche de partenaires
convaincus par le projet dans différents domaines : éducation,
formation, recherche, emploi…
Définition du parcours de formation et construction des supports
pédagogiques 
Concertation avec les acteurs de l'éducation et de la formation pour
co-construire les déclinaisons 
Constitution et formation du groupe d’ambassadeurs
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CALENDRIER / PROCHAINES
ÉTAPES 

LIEN AVEC LES AUTRES PROJETS 
Ce projet peut tout à fait s’appuyer sur le projet de création d‘un site pilote de
régénération urbaine : l’aspect concret de ce projet pourra servir d’exemple,
d’étude de cas, de support pédagogique pour certains modules du parcours de
formation. 

Le laboratoire de l’innovation pourrait se situer dans le site de régénération
urbaine et être construit et/ou rénové de manière exemplaire : bâtiment basse
consommation ou passif, utilisation de matériaux biosourcés locaux, production
d’énergie renouvelable. 

Plus globalement, plus il y aura de personnes sensibilisées aux limites
planétaires et aux enjeux de l’économie régénérative, plus la redirection socio-
écologique de Cap Azur sera favorisée (création d’emplois, d’activités et
d’entreprises à visée régénérative, ...).

Parties prenantes : 

Institutions (Collectivités, Département, Région) / Universités, écoles, acteurs de la
formation… / Entreprises / Société civile / Incubateurs locaux



Partenaires financiers publics : 

Mécènes Graine :Mécène Racine :Mécène Plante 

Pionnière :

Porté par : En partenariat avec :
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Pour nous soutenir ou en savoir plus sur Régén'ère Azur 

contact@club-entrepreneurs-grasse.com
Tel +33 4 92 42 34 08

www.club-entrepreneurs-grasse.com
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